
A DÉMARCHE GLOBALE

En partenariat avec votre entreprise l'AFPI Sud-Ouest développe des méthodes et
outils adaptés et complets en :

� Ingénierie STRATEGIQUE par rapport :

à vos marchés,
à vos métiers
à vos domaines de compétences

� Ingénierie PEDAGOGIQUE à partir de la situation présente :

étudier avec vous l'évolution des compétences,
analyser les métiers,
évaluer les salariés ,
mettre en œuvre les parcours de professionnalisation,
projet professionnel et plan d'actions individuels et collectifs

� Ingénierie FINANCIERE

optimiser les différents financements privés et publics

Ils nous ont fait confiance : de la PMI au groupe industriel dans les
secteurs aéronautique, agro-alimentaire, chimie, mécanique...

Osman MRINI
Tél : 05.56.57.45.80

Portable : 06.81.01.72.28
E-mail : o.mrini@afpiso.com
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La pérennisation des savoirs de

l'entreprise (connaissances, ca-
pacités et compétences) est un

enjeu majeur dans l'environnement
actuel (réorganisation du travail, pé-
nurie de compétences, redéploiement
hors secteur traditionnel et hors zone
géographique)

A partir des orientations stratégiques
de votre entreprise, l'AFPI Sud-Ouest
met en œuvre une méthodologie
d'analyse permettant d'identifier :

les compétences et
les aptitudes exigées par
chacun de vos métiers

Cette identification servira à l'évaluation
et à l'accompagnement des salariés, in-
dividuellement et collectivement.

Notre démarche appliquée dans de
nombreuses entreprises de diffé-
rentes tailles et dans tous les
secteurs de l’activité industrielle,
facilite l’élaboration des plans de
formation ainsi que les choix de redé-
ploiement ou de recrutement.
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